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EVALUACIÓN  INICIAL 

 
 

1. Una entrevista es…: 
 

a. Una discusión ordenada sobre un tema donde dos o más personas defienden 
puntos de vista frecuentemente contrapuestos. 

b. Es un diálogo entre dos personas en el que una de ellas propone una serie de 
preguntas a la otra a partir de un guión previo. 

c. Es un intercambio de información entre dos personas que no requiere de una 
planificación previa, es decir, es espontáneo. 

 
2. Los principales tipos de entrevista son…: 
 

a. Abierta y cerrada. 
b. Informativa y psicológica.  
c. Interrogativa e informativa. 

 
3. La entrevista es una: 
 

a. Conversación. 
b. Narración. 
c. Descripción. 

 
4. Las preguntas que formula el entrevistador pueden ser de diferentes 

tipos: 
 

a. Objetivas, subjetivas, imprevistas y planificadas. 
b. Abiertas, cerradas, hipotéticas, de sondeo y de comentario. 
c. Informativas, interrogativas, explicativas, imprevistas y originales. 

 
5. Clasifica los siguientes enunciados según sean verdaderos o falsos: 
 

- Los principales interlocutores de la entrevista son  
el entrevistador y el entrevistado.      V F  
 
- Antes de hacer la entrevista, el entrevistador debe                         
planificar qué va a preguntar.      V F 
 
- La entrevista es un continuo de preguntas y  
respuestas, sin una estructura.      V F 
 
- En la entrevista escrita, aparece el nombre del interlocutor                                 
cada vez que interviene.      V F 
 
- Las entrevistas suelen aparecer en los medios de comunicación         
(radio, televisión y prensa).      V F 
 
 
 
 
 


